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ANUNT

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA, cu sediul in Craiova, Bulevardul Decebal, nr.
105, judetul Dolj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatororelor posturi contractuale, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor I, studii M, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numirul de posturi: 2 posturi, norma intreagi

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestii starea de siinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.




Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Noti: Dosarul trebuie si cuprindi toate documentele si in ordinea enumeratii mai sus si se vor
depune la secretariatul unititii conform calendarului. Informatii suplimentare la telefon 0351170323,
adresa de e-mail: demetrescucv2004@yahoo.com.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) are cetitenia roméind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoriti{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite

pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

Studii: medii;

Vechimea minima in munci: nu necesitd (Vechimea in munca prezintd un avantaj);
Abilitifi de munca in echipé;

Disponibilitate la timp de lucru prelungit;




Bibliografia de concurs:
1. Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulametului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invdtdmant preuniversitar:
- TITLUL IV: Personalul unitatilor de invatamant
2. Legea 319/2006 Legea securitatii, sinatitii si protectia muncii cu modificérile si completirile ulterioare:
- Cap.IV - Obligatiile lucritorilor
- Cap. V - Supravegherea sindtafii
- Cap. VI. - Comuniacarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimenelor
-Cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri
3. Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice:
- Cap II. - Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual art.7
4. Legea 53/2003 actualizatd- codul muncii: Drepturile si obligtiile salariatului; Incetarea contractului
individual de munca; Raspunderea disciplinara.
5. Ordinul MS nr.119/2014 privind normele de igiena
6. Legea nr.307/2006 (republicati):
Cap. I- Dispozitii generale;
Cap. II- Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.

Tematica de concurs:
* Reguli de efectuare a curiiteniei in institutia de invatdmant;
* Notiuni fundamentale de igiena;
* Securitate si sdndtate in munca si PSI;
* Drepturi si responsabilititi ale personalului administrativ (nedidactic).
* Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa de concurs Data/perioada | Ora Observatii

Publicarea anuntului 20.12.2024

Depunerea dosarelor 23.12.2024 - | 9%-12% La secretariatul unitatii
15.01.2025

Selectia dosarelor depuse 16.01.2025 10°-12%

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse | 16.01.2025 12

Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor 17.01.2025 09”-10 | La secretariatul unitatii

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 20.01.2025 12>

Sustinerea probei scrise 23.01.2025 9%

Afisarea rezultatelor probei scrise 23.01.2025 14%

Depunerea contestatiilor in urma probei scrise 27.01.2025 9%-12 | La secretariatul unitatii

Afisarea rezultatelor contestatiilor proba scrisa 27.01.2025 15%

Sustinerea interviului 28.01.2025 9%

Afisarea rezultatelor interviului 28.01.2025 12

Depunerea contestatiilor in urma interviului 29.01.2025 09%-12% | La secretariatul unitatii

Afisarea rezultatelor contestatiilor interviului 29.01.2025 14%

Afisarea rezultatelor finale 29.01.2025 15%
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